3.pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institacija

2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. p Socialas garantijas veids Soc_|alas garantuas PieskirSanas pamatojums vai kritériji
k. apmeérs (euro vai %)
1 2 3 4

Pabalsts amatpersonai (darbiniekam),

Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un

1. [|kuras apgadiba ir bérns invalids I1dz 18| 50% no ménesSalgas | darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturta dala
gadiem 7.punkts, izmaksa vienu reizi kalendaraja gada
Pabalsts sakara ar gimenes locek|a vai Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu un
2. o mi 370 euro s e )
apgadajama navi darbinieku atlidzibas likuma 20.pants
Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu un
Pabalsts aizejot ikgadéja apmaksata o _ darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
3. A 50% no ménesalgas L xS .
atvalinajuma dalas 8.punkts; pieskir péc viena nostradata
gada, izmaksa vienu reizi gada
4 Izdevumu kompensacija, kas saistita ar 42 69 euro Darba aizsardzibas likuma 15.panta otra dala, par
" |nodarbinata obligato veselibas parbaudi ’ periodisko un arpuskartas veselibas parbaudi
. C Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu
Specialo mediciniski optisko redzes . b _ -
L N~ Nr.343 ,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
5. korekcijas Itdzek]|u (brillu) iegades 85,37 euro . - . = L
. oo displeju” 14.punkts, izmaksa vienu reizi trijos
izdevumu kompensacija
gados
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
6. Veselibas apdroSinasana 213,43 euro darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirma un
otra dala; pieSkir péc viena nostradata gada
A ksat ildu atvalin3j :
pmaksa’s papiidu alvalinajums _ Ministru kabineta 2010.gada 21.jdnija noteikumu
ja novértajums ir teicami no 9 fidz 10 darba Nr.565 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
2 d_lenam institdiciju amatpersonu un darbinieku socialajam
: ja novartajums ir Joti labi no 7 fidz 9 darba garantijam” 103., 104.punkts; pieSkir péc viena
dienam nostradata gada un atbilsto$i nodarbinatibas
ja novertéjums ir labi no6 “.dz ? darba periodam iestade
dienam
Darba likuma 151.panta pirmas dala
8. Apmaksats papildu atvalingjums lidz 3 darba dienam tris vai vairé)k bé_rni v_ecumé [Tdz 16 gadiem, vai
bérns invalids I1dz 18 gadu vecumam
1 darba diena mazak par trim bérniem vecuma idz 14 gadiem
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 1.- 4.punkts
darba dienas ilguma satsinasana vairak par vienu
stundu pirms svétku dienam
9. Apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu

1 darba diena

uzsakSanu 1.-4.klasé

3 darba dienas

sakara ar stasanos lauliba

1 darba diena

izlaiduma diena, amatpersonai vai darbiniekam,
vai tas bérnam absolvéjot izgltibas iestadi
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