
Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām un sociālajām garantijām  

un to piešķiršanas pamatojumi 

 Nodrošinājuma valsts aģentūrā 

 

Nr.p.k. Piemaksas prēmijas vai sociālās 

garantijas veids,  

naudas balva 

Apmērs  

(%, euro, 

dienas) 

Piešķiršanas pamatojums  

1 2 3 4 

1 Vispārējā piemaksa par  prombūtnē 

esošas amatpersonas (darbinieka) 

aizvietošanu  vai citu pienākumu 

pildīšanu papildus saviem tiešajiem 

amata (darba, dienesta) pienākumiem 

 

 

 

 

 

Visas 

piemaksas 

kopā līdz 30% 

no noteiktās 

mēnešalgas  

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 14.panta pirmā 

daļa; 

NVA 18.01.2023.g. IeN Nr.2 

“Kārtība, kādā Nodrošinājuma 

valsts aģentūrā piešķir piemaksas, 

prēmijas, naudas balvas, pabalstus, 

kompensācijas un veselības 

apdrošināšanu”; 

 

2 Piemaksa par nozīmīgu ieguldījumu 

aģentūras stratēģisko mērķu sasniegšanā 

3 Prēmija saskaņā ar ikgadējās nodarbināto 

darba izpildes novērtēšanas rezultātiem 

Līdz 75% no 

noteiktās 

mēnešalgas 

atkarībā no 

novērtēšanas 

pakāpes 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 16.panta otrā 

daļa; 

NVA 18.01.2023.g. IeN Nr.2 

“Kārtība, kādā Nodrošinājuma 

valsts aģentūrā piešķir piemaksas, 

prēmijas, naudas balvas, pabalstus, 

kompensācijas un veselības 

apdrošināšanu”; 

 

4 Naudas balva Kalendāra gada 

ietvaros 

nepārsniedzot 

vienas 

mēnešalgas 

apmēru 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 16.panta otrā 

daļa; 

NVA 18.01.2023.g. IeN Nr.2 

“Kārtība, kādā Nodrošinājuma 

valsts aģentūrā piešķir piemaksas, 

prēmijas, naudas balvas, pabalstus, 

kompensācijas un veselības 

apdrošināšanu”; 

 

5 Pabalsts par katru apgādībā esošu bērnu 

ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam 

euro 750 vienu 

reizi kalendārā 

gadā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 3.panta ceturtās 

daļas 7.punkts; 

 

6 Pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa 

(laulātā, bērna, mazbērna, vecāku, 

vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, 

māsas, pusbrāļa vai pusmāsas) vai 

apgādājamā nāvi 

 

Vienas valstī 

noteiktās 

minimālās 

mēnešalgas 

apmērā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 20.pants; 

8 Pabalsts aizejot ikgadējā atvaļinājumā Vienu reizi 

kalendārā gadā 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 



ne vairāk kā 

50% no 

noteiktās 

mēnešalgas 

atlīdzības likuma 3.panta ceturtās 

daļas 7.punkts; 

NVA 18.01.2023.g. IeN Nr.2 

“Kārtība, kādā Nodrošinājuma 

valsts aģentūrā piešķir piemaksas, 

prēmijas, naudas balvas, pabalstus, 

kompensācijas un veselības 

apdrošināšanu”; 

 

9 Kompensācija par speciālo medicīniski 

optisko redzes korekcijas līdzekļu iegādi 

Iekšējā kārtībā 

noteiktā 

apmērā vienu 

reizi obligātās 

veselības 

pārbaudes laikā 

Ministru kabineta 2002.gada 

6.augusta noteikumi Nr.343 

“Darba aizsardzības prasības, 

strādājot ar displeju” 

NVA 18.01.2023.g. IeN Nr.2 

“Kārtība, kādā Nodrošinājuma 

valsts aģentūrā piešķir piemaksas, 

prēmijas, naudas balvas, pabalstus, 

kompensācijas un veselības 

apdrošināšanu”; 

 

10 Veselības apdrošināšana Pēc pārbaudes 

laika beigām 

atbilstoši 

aģentūras 

noslēgtajam 

līgumam ar 

pakalpojuma 

sniedzēju 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 37.pants; 

NVA 18.01.2023.g. IeN Nr.2 

“Kārtība, kādā Nodrošinājuma 

valsts aģentūrā piešķir piemaksas, 

prēmijas, naudas balvas, pabalstus, 

kompensācijas un veselības 

apdrošināšanu”; 

 

11  

 

 

 

 

Apmaksāts papildatvaļinājums 

Līdz 3 darba 

dienām 

(atkarībā no 

bērnu skaita) 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 42.panta pirmā 

daļa; 

Darba likuma 151.panta pirmā daļa 

 

Līdz 10 darba 

dienām 

(atkarībā no 

novērtējuma 

pakāpes) 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 42.panta pirmā 

daļa; 

Ministru kabineta 2010.gada 

21.jūnija noteikumu Nr.565 

“Noteikumi par valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu 

un darbinieku sociālajām 

garantijām” 

103. – 105.punktu; 

NVA 2023.gada 11.maija IeN 

Nr.19 “Darba kārtības noteikumi” 

 

13 Apmaksātas brīvdienas Līdz 3 darba 

dienām 

(atkarībā no 

iemesla) 

Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 3.panta ceturtā 

daļa; 



NVA 2023.gada 11.maija IeN 

Nr.19 “Darba kārtības noteikumi” 

 


